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ПОЛОЖЕНИЕ 
об Управляющем совете

1. Общие положения
1.1 .Управляющий совет образовательного учреждения (далее -  Управляющий 

совет) является коллегиальным органом, реализующим принцип государственно
общественного характера управления образованием и решающим вопросы, 
относящиеся к компетенции Учреждения.

1.2. Управляющий совет осуществляет свою деятельность в соответствии с 
законами и иными нормативными правовыми актами РФ, субъекта РФ, органов 
местного самоуправления, уставом и иными локальными нормативными актами 
Учреждения.

1.3. Деятельность членов Управляющего совета основывается на принципах 
добровольности участия в его работе, коллегиальности принятия решений и 
гласности.

1.4. Структура, численность, компетенция Управляющего совета, порядок его 
формирования и организации деятельности регламентируются уставом 
Учреждения.

1.4.Члены Управляющего совета не получают вознаграждения за работу в 
Управляющем совете.

2. Структура и численность совета
2.1. Общая численность Управляющего совета определяется количеством 

членов Управляющего совета из числа родителей, не может быть меньше 1/3 и 
больше 1/2 общего числа членов Управляющего совета.

2.2. Члены Управляющего совета избираются открытым или тайным 
голосованием из числа администрации, педагогов, родителей (законных 
представителей).

На первом заседании избирается председатель, заместитель председателя и 
секретарь.

Директор Учреждения входит в состав Управляющего совета, но не является 
его председателем.

2.3. Управляющий совет избирается сроком на 1 год.
2.4. Заседания Управляющего совета проводятся не реже одного раза в 3 

месяца. Заседание Управляющего совета правомочно, если на нем присутствует не 
менее 2/3 членов Управляющего совета. Решение Управляющего совета считается 
принятым, если за него проголосовало более половины членов Управляющего 
совета от его списочного состава.

2.5. Решения Управляющего совета, принятые в пределах его полномочий, 
обязательны для администрации и всех участников образовательного процесса 
Учреждения.



3. Порядок формирования совета
3.1. Управляющий совет Учреждения создается с использованием процедур 

выборов, назначения и кооптации.
3.2. Участие в выборах является свободным и добровольным. Никто не вправе 

оказывать на участников образовательного процесса воздействие с целью 
принудить их к участию или неучастию в выборах либо воспрепятствовать их 
свободному волеизъявлению.

3.3. Выборы в Управляющий совет проводятся на общих собраниях 
соответствующих участников образовательного процесса либо на конференции -  
собрании специально избранных представителей. Порядок избрания делегатов на 
конференцию устанавливается уставом Учреждения.

Кворум для собрания родителей (законных представителей) обучающихся не 
устанавливается, если все они были надлежащим образом уведомлены о времени, 
месте проведения выборов и повестке дня.

3.4. Избранными в Управляющий совет считаются кандидаты, за которых 
проголосовало наибольшее количество лиц, принявших участие в выборах.

3.5. В выборах членов Управляющего совета имеют право участвовать 
родители (законные представители) обучающихся всех уровней общего 
образования, зачисленных на момент проведения выборов в Учреждение.

3.6. Все работники Учреждения имеют право участвовать в общем собрании 
работников по выборам членов Управляющего совета.

3.7. Кооптация (введение в состав Управляющего совета новых членов без 
проведения выборов) осуществляется действующим Управляющим советом путем 
принятия решения, которое действительно в течение всего срока работы данного 
совета.

3.8. Кандидатуры для кооптации могут быть также предложены:
- родителями (законными представителями) обучающихся;
- обучающимися на уровне среднего общего образования;
- работниками Учреждения.
3.9. Во всех случаях требуется предварительное согласие кандидата на 

включение его в состав Управляющего совета Учреждения.
ЗЛО. Кооптация в члены Управляющего совета Учреждения производится 

только на заседании Управляющего совета при кворуме не менее 3/4 от списочного 
состава избранных и назначенных (в т. ч. по должности) членов Управляющего 
совета.

4. Компетенция совета
4.1. Управляющий совет вправе принимать решения по вопросам, 

отнесенным к его компетенции:
• утверждение программы развития Учреждения;
• заслушивание публичного доклада;
• заслушивание отчетов директора Учреждения и его заместителей по 

вопросам деятельности Учреждения.
4.2. Вносит руководителю Учреждения рекомендации в части:
- материально-технического обеспечения и оснащения образовательного 

процесса, оборудования помещений Учреждения в пределах имеющихся средств;
4.3. Решения, принятые Управляющим советом по вопросам, отнесенным



уставом к его компетенции, обязательны для исполнения руководителем 
Учреждения, который обеспечивает их выполнение работниками Учреждения. По 
вопросам, не отнесенным уставом к компетенции Управляющего совета, решения 
Управляющего совета носят рекомендательный характер.

5. Порядок организации деятельности совета
5.1. Управляющий совет Учреждения возглавляет председатель, избираемый 

голосованием из числа родителей (законных представителей) обучающихся, 
входящих в Управляющий совет, либо из числа кооптированных в Управляющий 
совет членов.

На случай отсутствия председателя Управляющий совет из своего состава 
избирает заместителя председателя.

Для организации и координации текущей работы, ведения протоколов 
заседаний и иной документации Управляющего совета избирается секретарь 
Управляющего совета.

Председатель, заместитель председателя и секретарь Управляющего совета 
избираются на первом заседании полностью сформированного состава 
Управляющего совета

5.2. Основные вопросы, касающиеся порядка работы Управляющего совета и 
организации его деятельности, регулируются уставом и иными локальными актами 
Учреждения.

5.3. Организационной формой работы Управляющего совета являются 
заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в 
квартал.

5.4. Заседания Управляющего совета являются правомочными, если в них 
принимают участие не менее половины от общего (с учетом кооптированных) числа 
членов совета.

5.5. Решения Управляющего совета принимаются простым большинством 
голосов от числа присутствующих на заседании и имеющих право голоса.

При равном количестве голосов решающим является голос председателя 
совета.

5.6. Заседания Управляющего совета оформляются протоколом, который 
подписывают председатель и секретарь. Протоколы Управляющего совета 
включаются в номенклатуру делопроизводства Учреждения в качестве локальных 
правовых актов.

5.7. В случае отсутствия необходимого решения Управляющего совета по 
вопросу, входящему в его компетенцию, в установленные сроки, руководитель 
Учреждения вправе самостоятельно принять решение.

5.8. Члены Управляющего совета несут ответственность за принятые 
Управляющим советом решения в пределах определенной уставом компетенции 
совета в соответствии с действующим законодательством РФ.
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